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Preambulo

O presente CODIGO DE CONDUTA PARA PREVENCAO E COMBATE DA PRATICA DE ASSEDIO
NO TRABALHO pretende constituir nos termos da Lei em vigor, uma referéncia para todos os elementos da
geréncia e colaboradores (trabalhadores, estagiarios. fornecedores e prestadores de servicos) da Equipraia
~ Comércio de Equipamentos e Representagées da Praia da Vitéria, Lda., contribuindo para que a mesma
seja reconhecida como um exemplo de integridade, responsabilidade e rigor, visando garantir a salvaguarda
da integridade moral dos seus Colaboradores e assegurando o seu direito a condigdes de tra}palho que

B

respeitem a sua dignidade individual.
A Equipraia, Lda. compromete-se assim, a defender os valores da ndo discriminacéo e de combate
a0 assédio no trabalho, assumindo este CODIGO DE CONDUTA como instrumento privilegiado na resolugéo

de questdes éticas, garantindo a conformidade deste com as praticas legais a que esta sujeita.

Ambito de Aplicacio e Principios Gerais

_ Artigo 1°
(Ambito de Aplicacio)

O presente Cédigo de Conduta aplica-se a geréncia da Equipraia, Lda. e aos seus trabalhadores,
estagiarios, fornecedores, prestadores de servico, e independentemente do vinculo contratual, aplicando-se

ainda a todos os que exercam a sua atividade profissional nas instalacées da Equipraia, Lda.

Artigo 2°

2. As pessoas identificadas no artigo anterior devem abster-se de adotar comportamentos
discriminatérios em relacdo aos demais colaboradores ou 3 terceiros, sejam ou nzo destinatarios dos
servicos e das atividades da Equipraia, Lda,, nomeadamente, com base na raga, genero, idade,

incapacidade fisica, orientaczo sexual, opiniGes, ideologia politica e religido ou crenca.

Artigo 3°
(Assédio)

1. E proibido o assedio, em qualquer uma das suas formas.

perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo,
hostil degradante, humithante ou desestabilizador.
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3. Constitui assédio sexual (sexual harassement) o comportamento indesejado de carater sexual, sob
forma verbal, ndo-verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no numero anterior.

4. Constitui assédio moral discriminatério aquele em que o comportamento indesejado e hostil se baseia
em fator discriminatério que ndo o sexo, como, por exemplo, a orientagdo sexual ou a racga
(discriminatory harassement).

5. Constitui assédio moral ndo discriminatério aquele em que o comportamento indesejado ndo se
baseia em fator discriminatério, mas que, pela sua conotagao e insidia, tem os mesmos efeitos e visa

afastar o trabalhador da empresa (mobbing).

Artigo 4°
(Comportamentos ilicitos e n&o ilicitos)

1. S&o designada e expressamente proibidos os seguintes comportamentos, suscetiveis de serem
considerados como assédio no trabalho:
- Comportamento degradante, ofensivo, insultuoso, intimidante, embaracoso ou humilhante;
- Segmentar um individuo com tratamento diferenciado de uma natureza irritante;
- Impedimento do desempenho / sabotagem do trabalho;
- Espalhar rumores, incluindo ciberbullying:
- Toques sexuais inapropriados, avangos, sugestdes ou pedidos,
- Exibicdo ou circulagdo de imagens ou materiais ofensivos em formato eletronico ou impresso que sio
conhecidos ou que devem ser reconhecidos como ofensivos.

2. Por outro lado, o assédio no local de trabalho nio representa nem pretende impedir que os
empregadores disciplinem ou procedam a gestao dos seus trabalhadores.
Assim, o assédio no local de trabalho nao inclui, nomeadamente:
- O conflito laboral pontual (desentendimento ou mal entendido);
- Decisbes legitimas advenientes da organizagao de trabalho, desde que conformes ao contrato de trabalho;
- Agressbes ocasionais, quer fisicas quer verbais (as quais podendo constituir crime, nao traduzem, pelo
facto de ndo terem carater repetitivo, situacées de assédio);
- Legitimo exercicio do poder hierarquico e disciplinar (exemplo: avaliagio de desempenho, instauragdo de
um processo disciplinar, etc.);
- Presséo decorrente do exercicio das funcdes;
- Requisitos ou decises operacionais:
- Mudanca relacionada ao trabalho (v.g., mudanca de localizagdo, de colegas de trabalho ou trabalho
ocupacional);
- Um Unico comentario ou a¢&o, a menos que tenha efeitos graves, prejudiciais e duradouros:
- Rudeza, a menos que seja extrema e repetitiva,

- Elogios ocasionais.
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Artigo 5°
(Infrag&o disciplinar e sangdes)

1. O conhecimento de qualquer situacéo de violacio das disposicdes constantes do presente Cédigo
de Conduta da lugar a abertura de procedimento disciplinar, no prazo maximo de um ano, sem prejuizo da
responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal a que haja lugar.

2. Constitui obrigacdo de todas as pessoas as quais o presente Codigo se aplica denunciar quaisquer
praticas irregulares de que tenham conhecimento, prestando a devida colaboragdo em eventuais processos

disciplinares ou de investigagéo criminal pelas respetivas entidades competentes.

Artigo 6°
(Regime de protecio & vitima, ao denunciante e as testemunhas)

1. Sera garantido um regime especifico de prote¢éo para a vitima, o denunciante e as testemunhas
em procedimentos relacionados com situagbes de assédio, garantindo-se gz confidencialidade,
imparcialidade, eficiéncia e celeridade do processo e com salvaguarda do principio da inocéncia.

2. Presume-se abusivo o despedimento ou outra sancdo aplicada alegadamente para punir uma

4. Os Colaboradores Equipraia, Lda. que denunciem o cometimento de infragbes ao presente
CODIGO, de que tiverem conhecimento no exercicio das suas funcées ou por causa delas, nao podem, sob
qualquer forma, ser prejudicados, sendo-lhes assegurado o anonimato até 3 deduc3o de acusacio.

Artigo 7°
(Publicidade da decisao)

podendo gerar responsabilidade penal.

Artigo 8°
(Responsabilidade da Equipraia, Lda.)

1. Cabe 3 Equipraia, Lda. a implementacao de acdes concretas com vista a identificacdo do potencial
e de fatores de risco para a ocorréncia de assédio no local de trabalho. As formas que pode adotar incluem,

entre outras:
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- Consulta regular aos/as trabalhadores/as, que garanta o anonimato das respostas, avaliando ou
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identificando fatores que aumentem o risco de assédio, bem como averiguando a ocorréncia de potenciais
casos de assédio.
- Consulta regular aos responsaveis e chefias diretas.
- Instituicdo da pratica de entrevistas de saida de emprego aos trabalhadores em processo de saida
voluntaria.

2. Quando se trata de trabalhador, a Equipraia, Lda. é responsavel pela reparacdo dos danos
emergentes de doengas profissionais resultantes da pratica de assédio, que sera fixada em regulamentacéo

prépria, ficando esta indemnizagéo sub-rogada nos direitos do trabalhador.

Artigo 9°
(Comunicagao de queixas de assédio em contexto laboral)

1. Avitima pode apresentar queixa na Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE),
Autoridade para as Condicées no Trabalho (ACT) ou na entidade competente para rececao da queixa,
consoante a natureza do comportamento em causa.

2. A pratica de assédio pelo empregador ou por algum representante do mesmo, denunciada a ACT,

figuraré entre os exemplos de justa causa de resolugéo do contrato de trabalho por parte do trabalhador.

Disposigdes Finais

Artigo 10°
(Divulgagao, compromisso e aplicagao)

1. O presente CODIGO DE CONDUTA entra em vigor imediatamente apés a sua aprovagao pela
geréncia e a sua divulgacao a todos os Colaboradores.

2. O presente CODIGO DE CONDUTA sera disponibilizado no sitio de internet da Equipraia, Lda.

3. No processo de admisséo dos trabalhadores devera constar a declaragdo de conhecimento e

aceitagao das normas vigentes no presente CODIGO DE CONDUTA.

Praia da Vitéria, 14 de Fevereiro de 2018

O Socio-Gerente

/LJ

(Loredano R4l do de Mgneses Monteiro)
\\‘\B
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Contactos (teis
CITE - Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

Site: https://assedio.cite.pt/queixa -por-assedio/

E-mail: geral@cite.pt
Linha Verde: 800 204 684

ACT - Autoridade para as Condigoes de Trabalho

300 069 300
www.act.gov.pt
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